
TIMEBOXING:

El método 
que pretende
recuperar 
el control
del día

 ASIGNAR TIEMPOS DEFINIDOS A CADA
TAREASEHA CONVERTIDO ENUNA
HERRAMIENTA CADAVEZ MÁSUTILIZADA
PARAMEJORAR LACONCENTRACIÓNY
ORDENAR LA JORNADA. NO OBSTANTE,
SU EFECTIVIDAD DEPENDE DEUNUSO
FLEXIBLE Y REALISTA PARA NO
TRANSFORMARLO EN UNA FUENTE DE
ESTRÉS.

POR  ILUSTRACIÓN: Valentina Cuello Trigo. Rodrigo Valdés.

las diez de la mañana, la agenda de Nicole Guerra, coor-

está completamente organizada. En su calendario todo

está definido: una hora para revisar propuestas de diseño 

Adinadora de márketing de una empresa tecnológica, ya

 timeboxing 

para publicaciones en redes sociales, un bloque para coordinar reu-
niones asociadas a los distintos productos que ofrece la empresa
(desde mentoría hasta asesoramiento web), e incluso la media hora
destinada a responder correos. 

 
 

 

Para Guerra, esta planificación, conocida como timeboxing, le ha  

 
servido para organizar su tiempo.  

—Tenía la sensación de que el día no me alcanzaba y que siempre
estaba haciendo algo atrasada —comenta la coordinadora de 29
años, quien empezó a utilizar esta técnica por recomendación de
una amiga. Lleva poco más de seis meses organizándose de esta
forma y asegura que en su caso funciona porque también le
permite darse tiempo para ella misma.

 
 

 
 

Según datos consignados en el informe técnico “Tiempo de traba-  
jo y bienestar: Aportes de las encuestas de uso del tiempo al análisis
del mercado laboral en América Latina” publicado este año por la
Organización Internacional del Trabajo (OIT), en Chile el 46% de las
personas que trabajan 46 horas o más a la semana declara no tener
suficiente tiempo para actividades de ocio y vida social, cifra que
disminuye al 31% entre quienes trabajan jornadas parciales.

 
 

 
 

 

Para Elizabeth Godoy, psicóloga de Mindplace de Clínica Bupa
organización del tiempo como el timeboxing.

UNA MAYOR ATENCIÓN
 timeboxing 

 
 —Hoy las personas viven con una alta carga de demandas simultá-

neas y una sensación constante de falta de tiempo —sostiene Godoy.  

Aunque hoy el ha ganado popularidad, no se trata de
una técnica reciente. Su uso se vincula a discusiones sobre producti-
vidad que llevan más de una década. En 2012, en un artículo publica-
do en Harvard Business Review, Daniel Markovitz, profesor de la

A diferencia de una lista de tareas tradicional, el orga-
niza el trabajo directamente en el calendario, asignando horarios
específicos para cada actividad. Así, el método puede resumirse en
cinco pasos: hacer una lista de todas las tareas pendientes; luego,
estimar cuánto tiempo tomará cada una; priorizar aquellas más
importantes; asignarles bloques específicos en la agenda; y, finalmen-
te ejecutar, ajustando la planificación según los resultados.

De esta manera, según Godoy, este método permite “externalizar
la organización del tiempo”, reduciendo la fatiga decisional y facili-
tando la concentración. En otras palabras, al definir previamente qué
hacer y cuándo, las personas dejan de gastar energía en decidir cons-
tantemente cómo organizar su jornada.

Sin embargo, la técnica por sí sola no garantiza mejores resul-
tados.

Claudio Araya, académico de la Escuela de Psicología de la Univer-
sidad Adolfo Ibáñez, explica que la efectividad de este tipo de estrate-
gias no depende únicamente de la técnica, sino también de cómo se
incorpora a la rutina cotidiana.

—Es un trabajo de consistencia, de perseverancia y de hábito. No
tomar la técnica y soltarla, sino de mantenerla y cultivarla.
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