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PROGRAMA DE PASANTÍA EN PSICOLOGÍA 

Centro Psicológico Universidad Alberto Hurtado (CEPS) 

Período: Abril a Octubre 

Dedicación: 12 horas semanales 

Sede: Santiago y San Joaquín 

Dirigido: Psicólogas y psicólogos titulados 

Modalidad: Presencial y/o virtual 

Certificación: Horas de atención de pacientes y supervisión (Certificado 
oficial de acreditación de horas atención y supervisión). 

Valor de la pasantía: $70.000.- (mensual) 

 

I. DESCRIPCIÓN: 

El Programa de Pasantía Clínica ofrecido por el Centro Psicológico de la Universidad Alberto Hurtado 

(CEPS), se orienta a contribuir al desarrollo profesional de psicólogos/as que estén iniciándose en la 

práctica clínica, ofreciendo una experiencia supervisada en un contexto real de atención clínica. Este 

programa ofrece un espacio protegido y supervisado, donde las y los profesionales, pueden aplicar 

los conocimientos adquiridos en su formación de pregrado, enfrentando situaciones clínicas 

concretas con pacientes reales y procesos estructurados de diversos contextos y con una mirada 

psicosocial. 

El programa contempla la atención de pacientes en las dos sedes que tiene el CEPS, en la comuna 

de Santiago y San Joaquín.  

Este programa, es una instancia de formación integral que combina la atención directa de pacientes, 

la supervisión profesional e instancias grupales de reflexión clínica e intervención psicosocial, 

promoviendo una mirada crítica y situada del ejercicio profesional de la disciplina. Este programa no 

sólo prepara a los y las psicólogos/as para enfrentar los desafíos del ejercicio profesional, sino que 

también promueve prácticas éticas responsables en el marco de un equipo interdisciplinario que 

busca comprender las dimensiones individuales y sociales del padecer subjetivo y la salud mental, 

orientándose a una comprensión que favorezca una intervención pertinente y efectiva de los y las 

consultantes y la comunidad.   



 

 
 

 

 

2  

II. OBJETIVOS: 

Objetivo General: 

Otorgar un campo clínico de perfeccionamiento y actualización a psicólogos/as que busquen 

fortalecer sus habilidades y destrezas teórico-clínicas y también, a aquellas/os que quieran iniciar la 

práctica clínica.  

Objetivos Específicos: 

● Desarrollar destrezas en la conducción de primeras entrevistas, abarcando diagnóstico, 
formulación de hipótesis y entrega de devoluciones. 

● Conducir e implementar procesos psicoterapéuticos. 

● Desarrollar competencias en análisis crítico y fundamentación teórica para la evaluación y 
mejora continua de los procesos psicoterapéuticos, integrando perspectivas psicoanalíticas 
y sistémicas.  

● Desarrollar habilidades para reconocer y reflexionar sobre la propia participación en la 
construcción de los casos asignados. 

● Desarrollar habilidades de coordinación multidisciplinaria. 

● Desarrollar destrezas y habilidades para trabajar en equipo y en instituciones.  

● Adquirir conocimientos respecto de las redes de salud pública para efectuar derivaciones 
y/o trabajo complementario.   

● Desarrollar competencias para la atención en modalidad presencial y remota. 

III. ACTIVIDADES: 

La pasantía se orienta principalmente a la formación en la dimensión práctica con el objetivo de 

desarrollar habilidades clínicas en distintos niveles del ejercicio profesional, buscando precisar la 

formulación de hipótesis diagnósticas y el diseño de intervenciones efectivas a partir de la 

participación en las siguientes instancias:  

1. Entrevista de ingreso a nuevos pacientes: Participación en la evaluación inicial de nuevos 
pacientes mediante entrevistas de recepción, realizadas de manera conjunta con 
profesionales del equipo clínico o, progresivamente, de forma individual. Esta actividad 
tiene como objetivo identificar necesidades, formular hipótesis iniciales y establecer un 
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marco para la intervención terapéutica. Horas asignadas: 3 horas semanales en el inicio de 
cada ciclo semestral (abril a mayo / julio a septiembre).  
 

2. Procesos psicoterapéuticos: Desarrollo de habilidades para llevar a cabo procesos 
terapéuticos. Implica la planificación, ejecución y evaluación de intervenciones 
psicoterapéuticas. Horas asignadas: de 3-7 horas semanales.  
 

3. Supervisión clínica semanal: Espacio dedicado a la revisión y análisis de los casos en curso 
bajo la guía de psicólogos/as del equipo CEPS. Esta actividad busca consolidar competencias 
clínicas, reflexionar sobre los procesos terapéuticos y recibir retroalimentación constructiva 
desde las perspectivas psicoanalíticas y/o sistémica. Horas asignadas: 3 horas semanales. 
 

4. Seminarios clínicos: Participación en espacios teórico-prácticos orientados al 
fortalecimiento del marco conceptual y técnico que sustenta la práctica clínica. Estos 
seminarios permiten profundizar en diversas perspectivas teóricas y metodológicas, 
incluyendo las psicoanalíticas y sistémicas. Horas asignadas: 3 horas quincenales.  
 

5. Reuniones clínicas: Integración en espacios de trabajo colaborativo con el equipo clínico, 
destinados al análisis, discusión y planificación de casos y procesos terapéuticos. Estas 
reuniones promueven la reflexión interdisciplinaria y el intercambio de experiencias 
profesionales. Horas asignadas: 2 hrs.  
 

6. Trabajo administrativo: Coordinación con pacientes, ficha clínica y sus registros, 
actualización de estado de cada caso, revisión de pagos, entre otros. Horas asignadas: 2 hrs.  

IV. CRITERIOS DE APROBACIÓN 

La participación en las distintas instancias y actividades de la pasantía se evalúa en función de las 

competencias clínicas requeridas en cada caso.  

Se requiere una asistencia mínima de un 90% sobre el total de las actividades estipuladas.  

Al desarrollar un conjunto de competencias prácticas, este programa permite que los y las 

participantes se diferencien en el ámbito profesional acreditando la experiencia clínica supervisada, 

lo que facilita su incorporación en contextos laborales como centros de salud, instituciones públicas 

y clínicas privadas. 

 

V. PROCESO DE POSTULACIÓN Y PERFIL DEL POSTULANTE 
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Requisitos obligatorios: 

● Título profesional de Psicólogo/a. 
● Disponibilidad para trabajar en modalidad presencial y virtual. 

Deseable: 

● Motivación por aprender y perfeccionarse. 
● Flexibilidad y adaptabilidad para tareas diversas. 
● Responsabilidad y compromiso con tareas administrativas. 
● Capacidad de trabajo en equipo. 

Proceso de Postulación: 

El proceso de postulación se inicia con el envío de los siguientes documentos: 

● Certificado de Título. 
● Currículum Vitae (CV). 
● Carta motivacional (1 carilla). 

Una vez recibida su solicitud, se evalúan los antecedentes y se cita a una entrevista presencial en 

dependencias del Centro Psicológico con miembros del equipo profesional. 

Formato de envío: 

● Comprimir los tres documentos en un archivo único (PDF), indicando en el asunto del 
correo como en el archivo Pasantía CEPS y su nombre y apellido. 

Enviar postulaciones a: ceps@uahurtado.cl  

Plazo de postulación: del 17 al 28 de marzo 

Fecha de inicio pasantía:14 de abril 

Fecha de término pasantía: 30 de octubre 

mailto:ceps@uahurtado.cl

