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Convocatoria Cursos Optativos de Profundizacion Psicologia

2025 - 2026

Se invita a académicos y/o profesionales vinculados al area de la Psicologia a presentar propuestas de Cursos
Optativos de Profundizacién (OPT) para la carrera de Psicologia de la Universidad Alberto Hurtado (Plan 2014).
Especificamente, esta convocatoria esta dirigida a recibir propuestas para los cursos OPT a ser ofrecidos a
estudiantes de 3°"y 4™ afio de esta carrera, para los afios 2025 y 2026.

En este documento se especifican las condiciones que deben cumplir los cursos presentados, caracteristicas
generales del proceso de presentacidn y seleccidn de cursos, y criterios de seleccion de las propuestas recibidas.

1. Cursos OPT: caracteristicas generales

Los Cursos OPT son asignaturas que forman parte de la malla curricular de la carrera de Psicologia. A través de
estas asignaturas se ofrece a los estudiantes la posibilidad de escoger algiin ambito de la disciplina en torno al
cual profundizar sus conocimientos y habilidades. Todos los estudiantes deben cursar una cantidad minima de
cursos OPT, para lo cual deben escoger entre distintas alternativas que la Facultad ofrece?.

Estos cursos ofrecen la posibilidad de profundizar y explorar ambitos de conocimiento vinculados a la Psicologia
gue resulten de interés para el estudiantado, y que no son abordados o profundizados en los cursos minimos de
la carrera. Se trata de asignaturas por medio de las cuales se busca que el estudiantado pueda conocer distintas
alternativas y aproximaciones al campo de la psicologia, las que, si bien pueden involucrar didlogos y vinculos
con otras disciplinas o areas del saber, deben estar concebidas en torno al desarrollo de aprendizajes relevantes
desde la disciplina psicoldgica.

Independientemente del contenido especifico de estos cursos, se espera que contribuyan de manera sustantiva
al desarrollo de las competencias que conforman el perfil de egreso de la carrera (ver anexo 1), especialmente
en el nivel de desarrollo que corresponde a Competencias Académicas, con énfasis en capacidades como las
siguientes:

e Trabajo colaborativo: por ejemplo, habilidades para trabajar en equipo, y capacidad para debatir y
negociar

e Andlisis y comprensidn: por ejemplo, argumentacion, reflexividad y capacidad de elaborar explicaciones
pertinentes

e Investigacion: por ejemplo, el aprendizaje auténomo y la busqueda de informacién actualizada y de
calidad sobre problemas relevantes.

1 De acuerdo con la politica de planes de estudio de la Universidad, los estudiantes pueden decidir no tomar los cursos
optativos ofrecidos por la carrera de Psicologia, y en su lugar seguir aquellos ofrecidos por otras unidades académicas de la
Universidad, sea como formacion distribuida en otras disciplinas o como formacion conducente a un minor.
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2. Procedimientos generales para la recepcidn y seleccién de propuestas
Se recibiran las propuestas de cursos OPT hasta el lunes 7 de octubre a las 13 hrs. Cada postulante debera:

- Completar sus datos académicos online (para acceder al formulario pinche aqui).

- Enviar por correo electrénico evaluaciones docentes que tenga disponibles

- Descargar el formato para formular el programa del curso (para descargarlo pinche aqui) y posteriormente

enviarlo completado por correo electrénico.

Se debe enviar correo electrénico a la secretaria de la carrera de Psicologia, Viviana Aquino:
vaguino@uahurtado.cl. En dicho correo se debe sefialar que se completé el formulario online de antecedentes

y adjuntar el programa propuesto y evaluaciones docentes si se cuenta con ellas.

Las propuestas deberan ajustarse a las consideraciones en torno de los tipos de cursos y tipos de contenido,
especificadas en este documento (ver secciones 3.1 y 3.2). Se debe explicar de qué manera los objetivos
especificos del curso propuesto contribuiran al desarrollo de las competencias del perfil de egreso referidas en
el punto 1, en un grado apropiado al momento del plan de estudios en el que se inserta.

Las propuestas recibidas serdn evaluadas de acuerdo con los criterios y consideraciones que se establecen en
este documento. Los resultados de esta evaluacién, y la decision respecto de la seleccién de las propuestas, se
daran a conocer a todos los postulantes, via correo electrénico el dia 11 de noviembre del afio en curso.

La aprobacién definitiva de las propuestas seleccionadas para esta fecha puede quedar sujeta a la incorporacién
de ajustes que la Facultad considere relevantes para cada programa de curso, en funcidon de su calidad o
pertinencia. En estos casos, las propuestas modificadas deberan ser entregadas el 18 de noviembre de 2024,
para ser aprobadas definitivamente el 25 de noviembre de 2024.

Se espera que los cursos seleccionados sean dictados en total dos veces, en el mismo semestre durante dos afios
consecutivos, siempre y cuando su primera implementacién sea evaluada de manera positiva tanto por
estudiantes como por la Direccién de la carrera. Adicionalmente, estos cursos podran re-postularse para volver
a ser dictados en un periodo adicional de dos afilos mas (2027-2028) en el marco de la convocatoria que regule
ese procedimiento.

3. Caracteristicas de los cursos y su distribucion en la malla
3.1. Sobre la tipologia de los cursos

Los cursos pueden estar estructurados de acuerdo con la siguiente tipologia:

- Curso convencional: Actividad curricular que favorece aprendizajes a partir de la interaccién entre los
estudiantes y el docente, y en la que este ultimo asume un rol central en el proceso de entrega de conocimientos
y en la generacion de condiciones para que el grupo de estudiantes desarrolle los aprendizajes esperados. Estos
cursos deben estar disefiados para ser impartidos a un maximo de 50 estudiantes.

- Seminario: Actividad curricular que potencia el aprendizaje individual y/o grupal de los estudiantes, a
través del desarrollo de actividades de indagacidon y analisis respecto de tdpicos especificos, y que suponen una
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participacién activa de los estudiantes. Este tipo de curso debe disefiarse para ser realizado a un nimero maximo
de 35 estudiantes y su requisito de asistencia no debe ser inferior a un 70%, de manera de favorecer el
aprendizaje.

- Taller: Actividad curricular que promueve la construcciéon de aprendizajes de tipo procedimental,
mediante la realizacion de actividades de ejercitacion, aplicacion y/o creacidn individual y grupal. Por lo mismo,
la asistencia al 100% de las actividades programadas es un rasgo distintivo de los cursos con este formato. El rol
del docente consiste en acompanar a los estudiantes, ofreciéndoles orientacion y recursos que les permitan
desarrollar sus aprendizajes. Los cursos de taller a ofrecer podrdn ser cursados por un maximo de 25 estudiantes.

3.2. Sobre las tematicas

Los cursos optativos podrdn ser estructurados en funcidn de distintos tipos de contenido. Los contenidos pueden
corresponder a alguno de los que se presentan a continuacidn, o bien a una combinacién apropiada y pertinente
entre ellos:

- Género: aspectos conceptuales y problematicas actuales, desafios asociados a distintos dmbitos de la
comprension de las relaciones humanas considerando la dimensién de género y/o de la intervencién
psicoldgica en distintos escenarios (familiares, educativos, laborales, comunitarios, etc.).

- Drogas: uso y abuso de sustancias, adicciones; efectos en el funcionamiento individual y social. Estrategias de
prevencion y tratamiento.

- Psicologia Juridica y/o Forense: como area disciplinar inserta dentro del sistema judicial, sefialando aspectos

generales de la insercién profesional.

- Diversidad: entendida como fendmeno amplio y propio de las sociedades actuales que plantea desafios
disciplinares y profesionales a la Psicologia. Puede acotarse a alguna problematica especifica e idealmente
incluir estrategias para favorecer la convivencia, respeto y resolucion de conflictos.

- Neurociencias y Psicologia: propuestas que aborden temas particulares de interés para la formacién de

pregrado en Psicologia.

- Desarrollo de habilidades: trabajo colaborativo, integracion y desarrollo de equipos de trabajo, conducciény
animacién de experiencias grupales, autoconocimiento, usando metodologias capaces de mejorar
desempefios especificos.

- Herramientas de investigacién: uso y aplicaciones de instrumentos de recoleccién y andlisis de datos, tanto

cuantitativos como cualitativos, que permitan desarrollar habilidades de investigacidon y conecten a los
estudiantes con espacios de publicacion y difusion del conocimiento.

- Grupos: teorias y aplicaciones de la Psicologia que se refieran al comportamiento grupal en un sentido amplio,
asi como al funcionamiento del grupo como espacio para el aprendizaje o la intervencidn.

- Psicologia Politica/Derechos Humanos: abordando desde diversas perspectivas temas tales como el

autoritarismo, participacion, Juventud y ciudadania, Derechos Humanos y justicia social.
- Politicas de salud/salud mental: planteando tematicas que relacionen el ejercicio profesional de la Psicologia

con el disefo y las politicas publicas en el sector salud, tales como epidemiologia, su estructura institucional
y niveles de atencién, problemas de investigacién pertinentes para la Psicologia, Psicologia de la Salud,
enfoques alternativos y/o complementarios a la Psiquiatria, etc.

- Relacidn entre Psicologia y otras disciplinas: intercambios, combinaciones y tensiones actuales entre distintos

aspectos de la psicologia y otras disciplinas (humanidades, educacién, literatura, etc.).



Este listado expresa el interés de la comunidad académica en esta convocatoria, por lo que se privilegiara la
inclusion de cursos pertinentes a él. No obstante, el concurso no excluye propuestas dentro de otras tematicas
qgue al momento de su evaluacién puedan ofrecer un aporte a la formacidn de las competencias del perfil de
egreso de la carrera.

3.3. Sobre la distribucién de los tipos de curso y tematicas en 3° y 4% afio de la carrera.

Para cada uno de los semestres correspondientes a 3" y 4% afio de la carrera se ofrecerd a los estudiantes un
minimo de dos cursos OPT entre los cuales elegir.

re 7mo Semestre 8vo Semestre

OPT  ofrecidos Opcién a Opcién h Opciodn k
por la carrera
(fos estudiantes Opcién b Opcidn i Opciodn |
escogen uno por
semestre)

Opcidén c * Opcidn j * Opcién m*

* Correspondera a la direccidn de Carrera decidir la eventual oferta de mas de dos cursos OPT para un determinado semestre, en funcién
de la cantidad de estudiantes y el nimero de vacantes de los cursos (segun tipologia).

Los cursos se distribuiran a lo largo de este periodo en funcién de las siguientes consideraciones:

a. Los programas de curso a ser impartidos durante el 3*" y 4™ afio podran corresponder a cualquiera de los
tipos especificados en el punto 3.1.

b. Con relacion alos contenidos a abordar, se podran presentar tanto para 3* como 4% afio cursos relacionados
con cualquiera de los contenidos sefialados en el punto 3.2. La seleccién en funcion de los contenidos se
llevara a cabo resguardando la diversidad temdtica entre los cursos que se dicten finalmente como optativos
y su correspondencia con la secuencia de aprendizajes que contiene el Plan de Estudios de la carrera.

4, Sobre la carga académica asociada a los cursos

Los cursos que se ofrezcan como OPT deberan desarrollarse principalmente a través de actividades docentes
equivalentes a dos mdédulos semanales de 1,5 horas cada uno. Adicionalmente, se espera que contemplen una
carga de trabajo auténomo de aproximadamente siete horas semanales, dentro del cual puede considerarse una
ayudantia si el curso lo amerita, asi como estudio individual, busqueda de informacién, y elaboracidén de trabajos
individuales y grupales.

Condiciones para impartir los cursos:

- Los cursos ofrecidos deberan tener un minimo de 10 estudiantes inscritos al comienzo del semestre para
impartirse.

- Al momento de confirmar la realizacidn del curso para el semestre que corresponda, la UAH suscribira con
el/la docente un contrato a honorarios por los cinco meses correspondientes al periodo académico.

- La acreditacion del grado académico es condicién para determinar el valor de los honorarios.



5.

Las propuestas mejor evaluadas en esta convocatoria serdn seleccionadas para impartirse en 1" o bien en 2¢°
semestre, durante 2023 y 2024 (decisidn sujeta a la evaluacion de la carrera). También se considerara una
lista de espera con las propuestas mejor evaluadas para reemplazar eventualmente a los cursos que, por
cualquier motivo, no puedan ofrecerse en el periodo sefialado.

Sobre la admisibilidad de las propuestas recibidas y su seleccién

5.1. Sobre la admisibilidad de las propuestas recibidas

Las propuestas recibidas serdn sometidas a un proceso de evaluacion. No obstante, antes de realizar dicho
proceso, se descartaran aquellas propuestas que presenten alguno de los siguientes criterios de exclusion:

Con relacion al vinculo con la malla curricular de la carrera:

a.

La propuesta no se inscribe de manera clara dentro de ninguno de los parametros de cursos establecidos en
la convocatoria.

La propuesta no se ajusta al tipo de competencias y responsabilidades que corresponde para estudiantes de
3%y 4% afio. Esto incluye aquellos casos que:

- Involucran el uso de técnicas y herramientas profesionales que puedan constituir una profundizacién
prematura y/o descontextualizada en alguna de las especialidades profesionales de la carrera
(clinica, comunitaria, educacional, organizacional).

- Implican asumir responsabilidades con individuos o grupos, para las cuales los estudiantes no se
encuentran habilitados.

El programa, en lo sustancial, se superpone con contenidos de asignaturas minimas. Al menos un 70% de
estos no se diferencia claramente de contenidos de cursos minimos de la malla2.

Con relacion a la calidad del programa y cumplimiento de requerimientos formales

a.

No se entrega toda la informacidon relevante que debe contener el programa del curso (la informacion a
incluir se encuentra especificada en el formato en base al cual se deben elaborar los programas).

La propuesta no esta formulada con los niveles de claridad o especificidad suficiente como para comprender
sus objetivos, contenidos y metodologia.

Se presentan inconsistencias fundamentales entre sus componentes (objetivos, contenidos, metodologia de
ensefianza, evaluacion y bibliografia), que no pueden ser subsanadas con ajustes especificos.

La propuesta no va acompaiiada con la informacion que se solicita en la convocatoria sobre el/la docente
del curso.

5.2. Sobre la evaluacion y seleccion de las propuestas admitidas

Aquellas propuestas que hayan resultado admitidas seran sometidas a un proceso de seleccién en el que se
considerardan los siguientes criterios de evaluacion:

Apreciacion de los estudiantes: consiste en el resultado de una consulta a estudiantes de la carrera sobre la
relevancia de incluir cada curso propuesto como parte de la oferta de Optativos de Profundizacion. Para ello
se difundird entre estudiantes un resumen de cada uno de los cursos propuestos, ademas del nombre, grado
académico y titulo profesional del/la docente a cargo.

Ajuste a los parametros de disefio definidos en esta convocatoria: refiere al grado de consistencia de cada
propuesta con las caracteristicas generales que se esperan del curso.

2En el Anexo 2 se presenta un detalle de la malla de la carrera del Plan 2014, contra la cual se pueden cotejar los dmbitos
tematicos que forman parte de los cursos que se dictan. Mds informacion en Malla Psicologia-Plan-2014-1.pdf

(uahurtado.cl)
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c. Relevancia formativa del curso: considera la contribucidn del curso a la formacién académica de los
estudiantes propuesta en el plan de estudio. El principal referente para evaluar las propuestas en estos
términos es la relacion que posea con el perfil de egreso.

d. Evaluacién académica del profesor/a: considera la idoneidad del profesor/a en funcion de dos aspectos: i)
trayectoria y perfil académico y ii) la calidad de su experiencia docente (idealmente, evaluaciones docentes
previas de pregrado). Es importante establecer que la carrera considera la docencia de un curso como una
responsabilidad semestral equivalente a un profesor/a, de modo que si se presenta un curso en co-docencia,
ambas personas deben distribuirse las tareas del curso (sesiones, evaluaciones, tareas administrativas) y
compartir el honorario disponible. La persona que suscriba como responsable de un curso debera impartir
al menos el 50% de la actividad.

Las propuestas seran evaluadas en funcién de estos criterios utilizando instrumentos y procedimientos disefiados
para este fin. A partir de esta evaluacidn, las propuestas recibiran un puntaje para cada uno de los criterios arriba
presentados. Para obtener el puntaje final de cada propuesta, los puntajes obtenidos en base a cada criterio se
ponderardn de la siguiente forma:

Criterio Ponderacion

Apreciacién de los/as estudiantes 40%
Ajuste a parametros de cursos definidos por la facultad 15%
Relevancia formativa 25%
Evaluacion académica del profesor/a responsable o dupla docente 20%

La decisién respecto de los cursos a dictar se llevara a cabo en funcidn del puntaje final obtenido por cada
propuesta. Junto con esto, la decisidn final respecto de la seleccién se tomara asegurando que las propuestas a
ofrecer garanticen variedad de temas y tipologias de cursos, asi como ajuste al plan de estudios.

A continuacidn se presentan los anexos sefialados previamente.



ANEXO 1: PERFIL DE EGRESO PSICOLOGIA UAH

ANALISIS
COMPRENSION

INTERVENCION

INVESTIGACION

TRABAJO
COLABORATIVO

Competencias Basicas

Ser capaz de
comprender de manera
amplia y compleja
fendomenos y problemas
humanos (diversos
tipos de textos) desde
una mirada disciplinar
basica en el concierto
del resto de las
ciencias humanas.

Ser capaz de gestionar
informacion relativa a
fenomenos y problemas
psicologicos desde una
mirada disciplinar
basica considerando el
concierto de las
ciencias humanas.

Ser capaz de convertir
preguntas de diversas
disciplinas acerca de
fenomenos humanos en
un plan de recoleccion
y sistematizacion de
informacion
bibliografica y elaborar
con ella respuestas
plausibles dentro del
ambito disciplinar de la
pregunta.

Comunicar
efectivamente en
proyectos colaborativos
que exijan la definicion
de objetivos y planes
de trabajo para la
solucion de problemas,
a partir de actitudes
empaticas, asertivas y
responsables

Competencias Académicas

Ser capaz de pensar
sistematica y
reflexivamente (tanto a
nivel descriptivo como
explicativo) los fenomenos
psicoldgicos dando cuenta
de lecturas fundadas y
articuladas desde diversas
perspectivas teoricas.

Ser capaz de reconocer e
identificar diversas
modalidades de
intervencion dentro de la
disciplina, asociadas a las
principales corrientes
tedricas y ambitos de
accion profesional (clinico,
educacional,
organizacional, social-
comunitario)

Ser capaz de usar
conocimientos teoricos e
informacion empirica para
formular problemas y
preguntas de investigacion
que sean pertinentes y
relevantes para la disciplina
y la sociedad, y de disehar
e implementar una
investigacion empirica que
permita proponer
respuestas validas para las
preguntas formuladas.

Constituir equipos de
trabajo colaborativo,
definiendo roles
complementarios a partir
los requerimientos de la
situacion, de la
identificacion de las
principales dinamicas del
colectivo, asi como de las
necesidades y aportes
propias y de los demas

Competencias Profesionales

Ser capaz de analizar situaciones
concretas en las cuales estan en
juego elementos psicologicos,
convocando conocimientos
tedricos y técnicos en vistas de
una posible evolucion (prediccion)
y resolucion.

Ser capaz de diagnosticar,
disenar, implementar y evaluar
intervenciones psicologicas que
permitan contribuir a la
prevencion, promocion,
tratamiento y seguimiento de
problemas psicologicos de
individuos, grupos y
organizaciones; en una accion
reflexiva sobre los alcances,
limites y responsabilidad del
propio rol profesional (clinico,
educacional, organizacional,
social-comunitario).

Ser capaz de recolectar y
sistematizar informacion empirica
directa y de utilizar informacion
empirica secundaria y modelos
teoricos para la elaboracion de
diagnosticos precisos de
problemas en el ambito de accion
de la disciplina.

Integrar, planificar, administrar y
evaluar un programa de trabajo
colaborativo e interdisciplinar,
que permita construir
conocimientos colaborativamente
(autoaprendizaje) a partir de los
requerimientos del entorno y de
las necesidades de sus integrantes




RESPONSABILIDAD SOCIAL

ETiCcA

Conocer y comprender
los fenomenos sociales
que afectan el
bienestar de las
personas, grupos e
instituciones del Pais,
en tanto se desarrolla
una actitud activa de
responsabilidad
personal y colectiva
ante tales fenomenos.

Desarrollar actitudes
éticas basicas de
respeto, honestidad,
solidaridad,
tolerancia,
responsabilidad y
democracia en la vida
universitaria

Indagar sobre el origen de
los fendmenos y problemas
psicosociales del Pais desde
una mirada disciplinar, con
el objetivo de dar curso a
soluciones viables,
pertinentes y sostenibles en
el tiempo, particularmente
dirigidas a las personas y
grupos mas vulnerables del
Pais.

Conocer los fundamentos
del comportamiento ético
con miras a desarrollar
discernimiento frente a los
problemas y fendmenos
humanos

Contribuir al bienestar y bien
comun de las personas, grupos e
instituciones desde las
posibilidades que brinda la
psicologia y el buen
comportamiento profesional, con
especial énfasis hacia las minorias
y poblacion mas vulnerable del
Pais.

Identificar tensiones éticas en el
ejercicio del rol profesional,
asumiendo posiciones personales,
tomando decisiones coherentes




ANEXO 2: MALLA CURRICULAR PSICOLOGIA UAH (detalle: 52 a 102 semestres)

| 5° semestre | | 6° semestre | | 7° semestre | | 8° semestre | 9° semestre | 10° semestre |
Psicologia Sistémica . . . Practica Profesional
L Etica y Psicologia o
Comunicacional
. . Taller de
Psicologia .
g Intervencion
Comunitaria ; .
Psicosocial

Psicologia
Psicoanalitica |

Psicologia
Psicoanalitica ll

Psicologia del
Trabajo y las
Organizaciones *

Minimo Area
Especializacion |

Minimo
Especializacion V

Psicopatologia
General

Psiquiatria Adultos

Psicologia Clinica *

Psicopatologia
Infanto Juvenil

Minimo Area
Especializacion |l

Minimo
Especializacion VI

Psicologia Cognitiva

Psicologia
Educacional *

Minimo Area
Especializacion il

Examen de Grado y
Titulo ***

Técnicas de . ..
.. Técnicas N . Minimo
Evaluacion . — Psicodiagnostico L
. .. Proyectivas Especializacion IV
Psicolégica
Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria




