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DIPLOMADO

SELECCION DE PERSONAS EN ORGANIZACIONES

» Atraer y seleccionar personas es un proceso cada vez mas
estratégico y desafiante en el ambito de la gestion
de personas en organizaciones.

» El programa se orienta a desarrollar habilidades

v competencias profesionales que permitan comprender
los distintos contextos laborales y logicas de empleo
actuales, conocer las herramientas que permitan
desemperfiarse en este ambito con el rigor metodologico
necesario y abordar las tensiones o dilemas profesionales
que actualmente implica trabajar en el ambito

de la seleccion de personas en Chile.

» Actualmente, los procesos de reclutamiento y seleccion
en Chile han sido objeto de cuestionamientos debido
amalas practicas ampliamente difundidas y de dificil
erradicacion.

» El Programa propone como principales ejes

de su formacion la éticay no discriminacion, el rigor
metodologico y la relevancia de considerar los distintos
contextos institucionales y sus ldgicas de empleo.



OBJETIVO DEL PROGRAMA <4

« Fortalecer los conocimientos, practicas y técnicas
de los profesionales interesados en el area

del reclutamientoy seleccion, a partir de modelos,
metodologias e instrumentos utilizados para ello,
asi como promover el desarrollo de competencias
profesionales orientadas al ejercicio profesional
responsable e integral en el ambito organizacional.

DESTINATARIOS DEL PROGRAMA £

+ Psicdlogos con especializacion del pregrado
en Psicologia Laboral-Organizacional

« Psicélogos o Licenciados en Psicologia sin
especializacién en pregrado Psicologia Laboral-
Organizacional, pero que se desempefien en el ambito
organizacional o tengan interés en hacerlo.

REQUISITOS DE POSTULACION <4

« Acreditar Licenciatura en Psicologia o titulo
profesional de Psicdlogo.

« Poseer alguna aproximacion o conocimiento
del &mbito organizacional a través de su formacién
o experiencia profesional.

* Quienes postulen al programa seran entrevistados
porla Directora del Programa. La entrevista tiene
como proposito comprender las motivaciones,
experiencias en el ambito organizacional

y seleccionar a quienes mas coincidencia tengan
con el enfoque y proposito del programa.

El Programa se reserva el derecho de suspender su realizacién
sino cuenta con el minimo de estudiantes requeridos. En tal
caso, se reembolsard alos/as matriculados/as la totalidad

de la matricula y/o arancel cancelado en un plazo aproximado
de 10 dias hébiles.



PROGRAMA CURRICULAR

Tensiones Précticas y Eticas Vinculadas a la Devolucién de la Informacién y Decision.

: ; Introduccion al Reclutamiento y Seleccion como Proceso Estratégico:
MODULO | H . ;. . .
; Contexto Socieconémico, Derechos Laborales y Lineamientos
MODULO I Disefio de Procesos de Reclutamiento y Seleccidon de Personas:
Planificacién, Gestiony Control de la Dotacion.
MODULO 111 Andlisis de Cargo y Construccion de Perfiles:
Modelos de Andlisis a partir de Rasgos, Atributos y Competencias.
MODULO IV ;  Beclutamiento: .
; Técnicas, Estrategias y Tendencias.
MODULO V La} Eyaluacién Psico@boral: ‘ .
: Técnicas de Evaluacion de Rasgos, Atributos y Competencias.
‘ ; Seleccion:
MODULO VI | . o o .
! Rigor Metodoldgicoy Desarrollo de Habilidades Profesionales.
, Informey Decision:
MODULO VIl !
METODOLOGIA DE TRABAJO <<
Y EVALUACION

Enlos modulos que componen el diplomado

se abordardn elementos conceptuales y tedricos
relevantes para comprender los procesos

de reclutamientoy seleccion considerando los distintos
contextos organizacionales, la rigurosidad metodoldgica
y la ética profesional.

De esta forma, la metodologia de trabajo a desarrollar
alolargo del diplomado combina un conjunto

de estrategias de trabajo que contemplan aspectos

tales como:

- Presentacién de conceptos y aproximaciones por parte
delos docentes.

- Ejercicios de discusion y andlisis de situaciones

0 casos.

- Elaboracion de propuestas de seleccion.

El programa contara con un aula virtual,

la que sera utilizada como apoyo para cada uno
de los mddulos. Por medio de esta se pondra

a disposicion de los estudiantes la bibliografia
digitalizada, pautas y rubricas de correccion
para cada dispositivo de evaluacion.

*Nota: el aula virtual se constituird en el principal
medio de comunicacidn entre docentes

y estudiantes en cuestiones académicas

y administrativas relacionadas conla asignatura.



» CUERPO
ACADEMICO

DIRECTORA

PAMELA FRIAS CASTRO
Magister en Gestion

de Personas y Dinamica
Organizacional, Universidad
de Chile » Psicdloga

y Licenciada en Psicologia,
Universidad de Chile

» Consultora Organizacional.

COORDINADORA

ANA MARIA SANCHEZ
Administrativo, Universidad
Alberto Hurtado.

DOCENTES

EDUARDO ABARZUA CRUZ
Ph.D. en Ciencias del Trabajo,
Universidad Catdlica de Lovaina,
Bélgica » Psicélogo, P. Universidad
Catolica de Chile » Consultor
Organizacional.

PAULINA BARROS LEPE
Magister en Gestion Educativa,
Universidad de las Américas

» Magister en Curriculum

y Gestion pedagdgica, Universidad
Andrés Bello » Diplomada

en Dramaturgia Creativa

yen Teologia, en la Universidad
Alberto Hurtado » Consultora de
Empresasy Coach Gerencial.

FERNANDO CONTRERAS
MUNOZ

Magister en Sociologiay Ph.D.©,
Universidad Auténoma de
Barcelona, Espafia » Psicdlogo,
P. Universidad Catdlica de Chile.
Consultor Organizacional.

LUIS MUNOZ MORA
Diplomado en Desarrollo
Organizacional, Universidad

de Chile » Diplomado en Sistema
Comprehensivo de Exner

para Rorschach, Universidad

del Desarrollo y Psicélogo
Universidad de Concepcion

» Relator LM Consultoria.

ALVARO SOTO ROY

Ph.D. en Ciencias del Trabajo,
Universidad Catdlica de Lovaina,
Bélgica » Psic6logo, P. Universidad
Catdlica de Chile » Consultor
Organizacional.

MARCIAL UBILLA GRAU

Master in Business Economics,
University of Asia and the Pacific,
Philippines » Cientista politico.
Socio Director Grupo GBE (Grupo
Gestidon Basada en Evidencia).

JUAN PABLO VILLANUEVA
Bernasconi: MBA, P. Universidad
Catdlica de Chile » Psicologo, P.
Universidad Catdlica de Chile

» Gerente de Recursos Humanos y
Administracién Pacific

Hydro Chile.
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Se evaluaran los antecedentes
entregados en funcion

de su ajuste con los requisitos
de postulacion.

» Entrevista Personal:

Desde el 1 de diciembre del 2016

HORARIO CLASES
» Viernes de 14:00 a 19:00 horas
» Sabados de 09:00 a 14:00 horas

* Las clases se realizaran
quincenalmente

DURACION

» Desde abril a noviembre 2017

ARANCEL

» $1.490.000

DESCUENTOS

» 20% descuento a ex—alumnos
Psicologia UAH.

» Becas especiales para ex—alumnos
seran adjudicadas via concurso.

» 10% descuento por inscripcion
anticipada (Hasta el 31 de enero
2017)

»

INFORMACIONES

Facultad de Psicologia
Ana Maria Sanchez

diplomadoseleccion@
uahurtado.cl

Teléfono: 228897430
Almirante Barroso N°26
Metro Los Héroes



www.uahurtado.cl
www.psicologia.uahurtado.cl

www.postgrados.uahurtado.cl

UNIVERSIDAD
ALBERTO HURTADO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA / 5 ANOS

Docencia de pregrado | Vinculacion

LS 2N con el medio | Gestion institucional
Comision Nacional

de Acreditacian. Docencia de postgrado | Investigacion
CNA-Chile Desde diciembre 2014 hasta diciembre 2019




