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Antecedentes generales

Como parte de una politica de la Universidad, el afio 2008
Psicologia decide participar del proceso de acreditacion de carrera
de pregrado.

Ano 2008 la carrera de Psicologia obtiene 4 anos de acreditacion,
siendo la segunda carrera de Psicologia de universidad privada en
acreditarse.

Reconocimiento importante dada la juventud de la carrera, que
muestra que, aunque hay mucho que mejorar, vamos en un buen
camino.

En noviembre 2012 termina acreditacion anterior por lo que
corresponde participar del proceso de re-acreditacion.
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¢ Por qué acreditarse?

Contexto general en el que educacion superior,
particularmente educacion universitaria privada, esta
interpelada.

Existen mas de 140 programas de pregrado en Psicologia en
Chile.

Unico mecanismo de aseguramiento de calidad de educacidn
superior en Chile.

Consecuencia para estudiantes en futuro proximo.

Proceso que sirve para revisar la marcha y logica de procesos
internos.
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¢En qué consiste el proceso de
acreditacion?

Constitucion de comité de acreditacion de la carrera.
Elaboracion de un informe de autoevaluacion.

Proceso que ha involucrado a todos los profesores de planta
en la revision de procesos y recoleccion de informacion.

En los procesos de consulta han participado estudiantes,
egresados, profesores y empleadores.

El informe incorpora un plan de mejoramiento que responde
a las necesidades identificadas en el proceso de reflexion.
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Fuentes de informacion

Reuniones del Consejo de Facultad.

Documentos referidos a la reforma curricular (2005-
2006).

Evaluacion docente (hasta 2011).
Encuestas de satisfaccion UAH (hasta 2011).

Encuesta online a estudiantes, profesores, egresados 'y
empleadores (2012)

Documentacion general de la Facultad y UAH (registro,
reglamentos y politicas)
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Estructura del informe

Capacidad de autorregulacion

* Propdsitos de la carrera —
« Integridad institucional Estructura definida por la

CNA

Perfil de egreso y resultados
 Perfil profesional y estructura curricular
* Resultados proceso formativo
* Vinculacion con el medio

Condiciones de operacion
e Estructura y organizacion administrativa y financiera
* Recursos humanos
* Proceso de ensenanza-aprendizaje
 Infraestructura, apoyo técnico y recursos para al ensefianza

Plan de mejoramiento
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¢Qué se ha hecho en el periodo?

* Consolidacion estructura organizacional (creacion cargo
Director).

* Levantamiento nuevo perfil egreso (diferenciado licenciatura
y titulo) a partir de opiniones de toda comunidad.

* Fortalecimiento de areas.

* Fortalecimiento formacioén investigacion (pasantias de
estudiantes, fondo profesores colaboradores).

 Acompafnamiento de cursos y apoyo en disefio (40% cursos
licenciatura).

* I|nicio trabajo con ayudante.
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Perfil de egreso

Perfil basado en competencias.
Perfil diferenciado a nivel de licenciatura y titulo profesional.

Ambos se organiza en torno a las mismas seis dimensiones de
competencia:

— Analisis y comprension
— Intervencion

— Investigacion

— Trabajo colaborativo

— Responsabilidad social
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Perfil de egreso licenciatura

Pensar sistematica y reflexivamente (tanto a nivel descriptivo
como explicativo) los fendmenos psicolégicos dando cuenta
de lecturas fundadas y articuladas desde diversas perspectivas
teoricas.

Reconocer e identificar diversas modalidades de
intervencion dentro de la disciplina, asociadas a las
principales corrientes tedricas y ambitos de accion profesional
(clinico, educacional, organizacional).

Usar conocimientos teodricos e informacion empirica para
formular problemas y preguntas de investigacion pertinentes
y relevantes para la disciplina y la sociedad, y de disenar e
implementar una investigacion empirica que permita
proponer respuestas validas para las preguntas formuladas.
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Perfil de egreso licenciatura

* Constituir equipos de trabajo colaborativo, definiendo roles
complementarios a partir los requerimientos de la situacion,
de la identificacion de las principales dinamicas del colectivo,
asi como de las necesidades y aportes propias y de los demas.

* Indagar sobre el origen de los fendmenos y problemas
psicosociales del Pais desde una mirada disciplinar, con el
objetivo de dar curso a soluciones viables, pertinentes y
sostenibles en el tiempo, particularmente dirigidas a las
personas y grupos mas vulnerables del Pais.

* Conocer los fundamentos del comportamiento ético con
miras a desarrollar discernimiento frente a los problemasy
fendmenos humanos.
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Perfil de egreso titulo profesional

* Analizar situaciones concretas en las cuales estan en juego
elementos psicoldgicos, convocando conocimientos tedricos y
técnicos en vistas de una posible evolucion (prediccion) y
resolucion.

* Diagnosticar, disenar, implementar y evaluar intervenciones
psicologicas que permitan contribuir a la prevencion,
promocion, tratamiento y seguimiento de problemas
psicologicos de individuos, grupos y organizaciones; en una
accion reflexiva sobre los alcances, limites y responsabilidad
del propio rol profesional (clinico, educacional,
organizacional).

* Recolectar y sistematizar informacion empirica directa y de
utilizar informaciédn empirica secundaria y modelos tedricos
para la elaboracion de diagnodsticos precisos de problemas

en el ambito de accidn de la disciplina.
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Perfil de egreso titulo profesional

Integrar, planificar, administrar y evaluar un programa de
trabajo colaborativo e interdisciplinar, que permita construir
conocimientos colaborativamente (autoaprendizaje) a partir
de los requerimientos del entorno y de las necesidades de sus
integrantes.

Contribuir al bienestar y bien comun de las personas, grupos
e instituciones desde las posibilidades que brinda la
psicologia y el buen comportamiento profesional, con
especial énfasis hacia las minorias y poblacion mas vulnerable
del Pais.

Identificar tensiones éticas en el ejercicio del rol profesional,
asumiendo posiciones personales, tomando decisiones
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Resultados formativos

Pleno régimen curriculum 2006, con dos cohortes de
egresados.

Tasa de egreso oportuna (cohorte 2006=11,7 semestres).
Alta tasa de retencion al 5to afio (M,q4,.5007=84,1%).

Egresados con alta satisfaccion en todos los aspectos de la
formacion entregada (seguin encuesta online septiembre
2011, n=84).

Alta empleabilidad (85%) y satisfaccion en trabajos de
egresados.

Estudiantes cumplen con competencias de perfil de egreso en
importante medida segun evaluaciones terminales.
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Desafios y compromisos

Evaluacion funcionamiento y estructura del curriculum
(mecanismos titulacion, especialidades, investigacion,
nivelacion, etc).

Consolidacion y fortalecimiento areas de Facultad (jefes,
formas de participacion).

Diagnadstico en torno a causas de abandono estudiantil y
sistemas de apoyo a estudiantes.
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Desafios y compromisos

Consolidacion trabajo con ayudantes (rol, formacion,
seleccion, etc.).

Revision procesos de evaluacion de aprendizajes de los cursos
del plan de estudios.

Sistematizacion de procesos (descripcion y sistematizacion de
funciones y procedimientos internos).

Estimular participacion de actores y estamentos de la unidad

académica (estudiantes y profesores colaboradgres) en su
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